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Capitulo 1- Introduccion.

El Régimen Académico Institucional del ISFD N° 19 (RAI) se inscribe en el marco de la normativa
federal CFE 72/08 Anexo Il, CFE 283/16 Cap. lll, inc. 36 y del Régimen Académico Jurisdiccional (Res.
4196/24), respondiendo a los lineamientos de la Formacion Docente Inicial de la Provincia de Buenos

Aires, que busca atender las necesidades del nivel superior y las particularidades de cada modalidad.

El Régimen Académico se transforma en una herramienta que debe aportar mayor dinamismo y
pertinencia al Nivel de Educacion Superior, promoviendo nuevos recorridos y formatos, propios de un
nivel superior y diferenciados, de los modelos escolares de los niveles anteriores. Paralelamente, se
propone una definicion de responsabilidades diferentes a las actuales, tanto para las instituciones
como sistema formador, como para la comunidad de docentes y docentes en formacion, propiciando

mayor autonomia en las decisiones y posibilidades de recorridos formativos.

El presente documento ha sido elaborado durante el transcurso del ciclo lectivo 2025. La construccion
democratica del Régimen Académico Institucional (RAI) fue realizada con la participacion de los

distintos actores interesados. La misma, tuvo diferentes instancias de concrecion a lo largo del ano:

Mesas de trabajo

Durante el mes de marzo de 2025 se realizaron 13 mesas de trabajo en las que los equipos docentes y
estudiantes se reunieron a debatir y profundizar en torno a cuatro ejes: (1) evaluacion; (2) acuerdo
institucional de convivencia; (3) acompafiamiento a las trayectorias y (4) especificaciones didacticas
para la implementacion de clases asincrénicas en el marco de las practicas pedagogicas combinadas

(PPC).

Jornadas institucionales

En el mes de abril de 2025 se realizaron las jornadas institucionales pautadas desde el nivel central en
diferentes sedes y turnos del ISFD. Durante las mismas se abordaron los ejes propuestos en el
Documento elaborado por la Direccidon Provincial de Educacidon Superior con fecha 11 de abril:
ORIENTACIONES PARA LA JORNADA en los ISFD, ISFDyT, ISFT e instituciones de Educacidn Artistica con
carreras de nivel superior. “Hacia la construccion del Régimen Académico Institucional (RAI)”. Las

conclusiones de las mismas también han sido insumos para la elaboracion del presente documento.
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Evaluacion institucional de mitad de afio

Durante la reunién plenaria realizada en agosto de 2025, se conformaron equipos de trabajo de
profesores y preceptores presentes, para evaluar la implementacién del nuevo Regimen Academico

Marco (RAM) hasta el momento, asi como algunas de las dificultades encontradas.

IV Jornadas de Intercambio de Experiencias Pedagdagicas

En el marco de los talleres que se llevaron adelante durante la Jornada del 10 de septiembre de 2025,
diferentes grupos elaboraron documentos con sugerencias e ideas para sumar al presente

documento.
Conformacion de equipos de trabajo

Desde el Consejo Académico Institucional se generaron instancias consultivas a cargo de los

miembros de los diferentes claustros.

Con todos esos insumos disponibles y tomando como eje la estructura del RAM 2024 el Equipo
Directivo elabord el presente documento. En el mismo se encuentran recuadros retomando ideas
centrales del RAM vy especificaciones fuera de esos recuadros en relacién al contexto concreto
institucional. La versién preliminar del RAI fue puesta a consideracién entre los miembros del CAl,

para su implementacién a partir del ciclo lectivo 2026.

Asimismo el Equipo Directivo determinard las posibles instancias de revision y reformulacién de los
principios establecidos en este RAI en base a la evaluacién institucional y las actualizaciones de la

normativa vigente que pudieran surgir.

Seran anexos de este documento, las disposiciones/normativa institucional, que serdn de

cumplimiento efectivo.

1.4 El RAI deberd sostener y contemplar normativas que, acordes al espiritu del
RAM, garanticen la centralidad en la ensefianza, la transmisidn de conocimientos
y construccion de los aprendizajes, las trayectorias académicas, la participacién

estudiantil, la democratizacion de las instituciones.




Direccion General de Cultura y Educacién
Direccidén Provincial de Educacién Superior

Instituto Superior de Formacion Docente N°19

General Pueyrredon

Capitulo 2- Trayectorias estudiantiles.

2.1. Se entiende por trayectorias estudiantiles a los recorridos formativos,
personales e institucionales en los que confluyen las experiencias y los saberes
que portan las y los estudiantes atravesados por una propuesta de trabajo
pedagoégico institucional. Se trata de un trayecto que no puede considerarse
predeterminado, sino que es un proceso complejo, flexible y de itinerarios

diversos que se construyen institucionalmente.

2.2. El acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles constituye un eje central
de la Educacion Superior de la Provincia de Buenos Aires. Se asume desde una
politica educativa basada en la igualdad que se sustenta en la confianza en las
posibilidades de educarse de todas y todos garantizando el derecho social a la

educacion en todos los ambitos en donde ésta se desarrolla.

En el marco de las horas institucionales propuestas por los diferentes Dlsefios Curriculares de la

carreras se realizan:
- Proyectos de extension.
- Proyectos de investigacion.
Asimismo en el marco de las diferentes unidades curriculares se proponen:
- Viajes institucionales/salidas educativas.
- Itinerarios culturales.
- Experiencias formativas otras (EFO).
Desde el Equipo Directivo se organizan:
- Jornadas de intercambio de experiencias pedagdgicas, una vez al afio desde 2022.
- Jornadas de intercambio estudiantil con otros institutos de formacidn docente.
- Jornadas de filiacién institucional (ingreso 1° afio).

- Jornadas de difusion de carreras.
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- TAIIN institucionales.

- Cartelera digital.

- Articulacién con el CIIE.

- Propuestas de tutorias y ayudantias de catedra.

- Atencién y acompanamiento en las Practicas Docentes.

Son canales oficiales e institucionales de comunicacion: el correo oficial institucional

(isfd19gpueyrredon@abc.gob.ar), la plataforma institucional y el canal de whatsapp. Las redes como

Facebook, Instagram y Youtube seran utilizadas principalmente como medios de difusion.

Capitulo 3- Matriculacién e Inscripcion.

La matriculacidon es el acto administrativo para ingresar a cualquier carrera del ISFD 19. A partir del
1ro de diciembre del afo anterior se encontrard disponible en la web institucional el link a la

pre-matriculacion on-line.

Completando la misma, se tendra un nimero de orden con el cual serdn convocados presencialmente
en el mes de febrero para completar el tramite administrativo. Todas las novedades se publicaran en

la pagina web y sera responsabilidad del aspirante acceder a la informacion.

3.2 Los requisitos para la matriculacion en los IS dependientes de la DGCyE de la
Provincia de Buenos Aires son:

e Haber aprobado el nivel secundario en cualquiera de sus modalidades al
momento del tramite de matriculacidn.

e Cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo 34 de la Ley de
Educacion Provincial N°13.688. Cada Direccion de nivel o modalidad establecera
las pautas para la solicitud.

® En el caso de las carreras de formacidon docente no podra ingresar quien esté
contemplado en el articulo 95 de la Ley de Educacién de la Provincia de Buenos

Aires.
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Documentacidn a presentar para la matriculacién presencial en fecha a designar en febrero:
=> Solicitud de inscripcién para el Nivel Superior.

=> Original y copia DNI. En caso de no poseer DNI, la institucidn debera orientar y acompafiar a lasy

los estudiantes en la tramitacion de dicho documento.

=> Original y copia de la certificacion de titulo de educacidon secundaria o constancia provisoria
original de finalizacidon de estudios. Las y los estudiantes que hayan aprobado los estudios de nivel
secundario en el exterior, deberan realizar el trdmite de convalidacién del titulo secundario segun las
normativas vigentes. Cuando corresponda, haber cumplido las pautas para el ingreso de mayores de

25 afios, y contar con el Acta que habilite el ingreso al establecimiento.
=> Original y copia del Acta de nacimiento.

=> Certificados de aptitud fisica, psicolégica, fonoaudiolégica y odontoldgica (no excluyente al
momento de la matriculacién, deberd cumplimentarse durante la trayectoria estudiantil segun se

establece en 3.4).

=> 2 fotos carnet a color.

=> 1 folio.

=> Cuota anual de cooperadora (incluye libreta estudiantil). No excluyente.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

- Al momento de la aprobaciéon de la primera unidad curricular el legajo debe estar completo,
en caso contrario el estudiante no podra continuar sus estudios y deberan volver a cursar las

unidades curriculares en el ciclo lectivo siguiente.

- Realizado el tramite de matriculacién e inscripcidn, los estudiantes que no aprueben ninguna

unidad curricular durante el ciclo lectivo, deberdn volver a matricularse en el ciclo siguiente.

- En caso de aprobar una unidad curricular pero no acreditar, tendran tiempo hasta la vigencia

de esa cursada para rendirla (8 llamados).
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3.5. La inscripcion se refiere al trdmite administrativo para cursar unidades
curriculares y para participar de las instancias de acreditacion con evaluacién
final en los periodos establecidos en el calendario académico para el nivel
Superior. Las y los estudiantes podrdn inscribirse para cursar unidades
curriculares (UC) en caracter de regular en las fechas que determine el
calendario académico, independientemente del tiempo transcurrido desde su

Ultima inscripcidn sin que medien trdmites de reincorporacion.

Las o los estudiantes pueden cursar una UC de su misma carrera en cualquier
horario que el Instituto ofrezca o en otra carrera con igual carga horaria,
denominacion de la unidad curricular y contenidos segun disefio curricular

siempre que haya disponibilidad de espacio fisico.

En ningun caso un estudiante podra inscribirse para cursar regular a dos unidades curriculares con

horario superpuesto.

La inscripcidn a unidades curriculares del 2° cuatrimestre, se realizara en paralelo, al lamado a mesas

de acreditacion final del mes de agosto.

En cuanto a las modificaciones de horarios de cursada de los estudiantes, tendran una fecha limite
que serd el dia 30 de abril del afio en curso. De presentarse excepcionalidades, se pondran en

consideracién de los miembros del Equipo Directivo y de Conduccidn.

Por otra parte y siguiendo lo establecido por normativa, el Campo de la Practica Docente no puede

cursarse en horarios superpuestos con el de otras unidades curriculares.

Por ultimo, es responsabilidad del docente en formacién, conocer el régimen de correlatividad

vigente, del profesorado que cursa.

Sera anexo de este RAI la disposicidon de Direccidn con los instructivos de las pautas de matriculacion

e inscripcion de cada ciclo lectivo.
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Capitulo 4- El primer afio como espacio de filiacion académica e institucional.

Si bien la filiacidn institucional es un proceso que se abordara durante todo el primer afo con
estrategias explicitas en los programas de cada unidad curricular, institucionalmente se definirdn las
dos primeras semanas de cursada con talleres y espacios de trabajo que aborden las siguientes

tematicas:

- Vida institucional: organigrama, sedes y espacios institucionales, equipos docentes y no

docentes.

- Democracia institucional: Consejo Académico Institucional (CAl), Centro de Estudiantes (CE) y

delegados de curso.
- Politicas estudiantiles: Coordinadores (CIPEs), becas, boleto estudiantil, etc.

- Normativa institucional: Régimen Academico Marco (RAM) - Res. 4196/24 y Régimen
Académico Institucional (RAI) - Acuerdo institucional de convivencia - Plan de practicas
docentes; asi como toda aquella otra que fuera compartida en los canales oficiales
institucionales.

- Perfil y disefo curricular de cada Profesorado, especificaciones sobre los diferentes campos.

Estrategias de alfabetizacidon académica propias de las disciplinas.
- Trabajo de articulaciéon entre los diferentes profesorados.
- Trayectorias educativas.
- Ejes transversales de la educacion e Inclusidn educativa.
- Conmemoraciones significativas del ciclo lectivo en curso.
- Agenda cultural.

- Estrategias de alfabetizacidon digital: acompafiamiento en torno al uso del campus virtual y

herramientas de trabajo en el aula. Conocimiento y utilizacion del portal ABC.

Las Jefaturas de area y el Equipo de preceptoria articulardn acciones de acompafamiento a las

trayectorias que permitan relevar y prever la desercion que se produce durante el primer afo.
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Capitulo 5- Continuidad de las trayectorias.

5.1 Las trayectorias que las y los estudiantes realicen implica el cumplimiento de
condiciones académicas necesarias para la aprobacion de las cursadas vy

acreditacion de las unidades curriculares que constituyen el plan de estudio.

El Unico requisito para cursar unidades curriculares es que se respeten las

condiciones de correlatividades definidas en los disefios.
5.2 De las categorias de estudiante

e Estudiante regular es quien, desde el momento de su inscripcién en un IS, se
encuentra cursando al menos una unidad curricular o ha aprobado o acreditado

una unidad curricular en los ultimos seis meses.

e Estudiante itinerante es quien cursa como estudiante regular en un ISy, al
mismo tiempo, cursa una o mas unidades curriculares en otro IS en el que no se
encuentra matriculada o matriculado para poder acreditar una o mas unidades

curriculares.

Se puede cursar como estudiante itinerante hasta el 30% de las unidades
curriculares de la carrera. Quedan exceptuados el Campo de la Practica Docente
y Practicas Profesionalizantes salvo en situaciones excepcionales para las cuales
se podra solicitar autorizacion a la Direccion de Nivel o Modalidad

correspondiente.

e Estudiante oyente es un o una estudiante matriculado/a en el IS que participa
en una unidad curricular de su interés con el propdsito de actualizar o
profundizar aspectos especificos de su formacién. Queda exceptuado el Campo
de la Practica Docente y Practicas Profesionalizantes, Talleres, Laboratorios y
cualquier unidad curricular eminentemente practica. Esta participacion no
implica seguimiento de avance académico y, solo a los fines administrativos, la o
el estudiante puede realizar en cualquier momento del ano la solicitud ante la

secretaria y/o departamento correspondiente, indicando su intencion de
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asistencia a toda la cursada o a parte de ella, para el registro de asistencia. La
autorizaciéon quedara supeditada a la disponibilidad de espacio fisico en relacion

con la cantidad de estudiantes regulares inscriptas o inscriptos. .

El circuito de inscripcidn para estudiantes itinerantes y oyentes sera publicado durante el mes de

marzo de cada ciclo lectivo como Disposicion de Direccidn para ser anexada al presente.

5.3 Se entiende por asistencia la participacion en clases presenciales en el ISy en
encuentros sincrénicos mediados por tecnologias definidas en la propuesta de

catedra.

Se computard asistencia de clases presenciales como de los encuentros sincrénicos, en el marco de
las unidades curriculares con PP. La misma se consignard por unidad curricular, por dia y por hora,
tanto en las clases presenciales como en las clases virtuales sincrénicas. En este ultimo caso, es
responsabilidad del docente compartir en la plataforma institucional el enlace correspondiente a las

clases sincronicas.

Los casos de estudiantes que no cumplimenten el porcentaje de asistencia requerido, serdn
considerados segln cada caso conjuntamente entre Regente referente, Jefe de area, Preceptor y

Docente. Cada situacion deberd quedar asentada en acta en el libro de Jefatura de area.

El porcentaje de asistencias sera de acuerdo a la modalidad de cursada y formato de la unidad

curricular, a saber:

- Unidades curriculares con formato asignatura y modalidad PP: 60% de asistencia a las clases

establecidas por calendario académico efectivamente dictadas.

- Unidades curriculares con formato asignatura y modalidad PPC: 80% de asistencia a las clases

establecidas por calendario académico efectivamente dictadas.

10
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- Unidades curriculares con formato taller, seminario, ateneo o laboratorio: 80% de asistencia a

las clases establecidas por calendario académico efectivamente dictadas.

- Campo de la Practica Docente: asistencia del 100% a la institucién asociada y del 80% a las

clases en el ISFD.

5.5 Se establece un régimen especial de inasistencias justificadas, no
computables, para personas gestantes y estudiantes en condicion de
paternidad, que cursen estudios en IS de gestion estatal o privada

dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacidn.

Este régimen se aplica a solicitud de la o el estudiante en situacidn de acogerse
al mismo. La condicidn de embarazo se acreditara con la presentacién de
certificado médico y la condicién de paternidad con la presentacién de la

constatacion de parto o inscripcion de nacimiento.

El régimen especial de inasistencias justificadas comprenderd, en el caso de
personas gestantes, un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, durante el

embarazo o después del nacimiento, de forma continua o fraccionada.

En el caso de estudiantes en condicidn de paternidad, el plazo maximo
comprendera quince (15) dias habiles, después del nacimiento, de forma

continua o fraccionada.

Para las Practicas Profesionalizantes, practicas docentes y unidades
curriculares que signifiquen un riesgo para el embarazo, se requerira

autorizacién expresa del médico obstetra para la continuidad de la cursada.

Por cuestiones de salud prenatal, para la Practica Docente y Profesionalizante
se establece que deberd suspender la asistencia 30 dias antes de la fecha
probable de parto. Cada equipo directivo y docente analizard de manera
particular cada situacién y determinara, junto a la estudiante, la posibilidad de
continuidad académica en la unidad curricular para ese ciclo lectivo luego del

parto.

11
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estudios para las y los estudiantes.

5.7 Las relaciones de correlatividad entre las unidades curriculares son las
definidas en los disefios curriculares de cada carrera. En todos los casos, tienen
el sentido de favorecer las mejores condiciones para las trayectorias formativas

evitando escenarios que impliquen la obstruccion de la continuidad en los

Continuidad pedagégica en situaciones extraordinarias

Situacion

Accion

Medio de informacion

Responsable de

comunicar

Suspension de
actividades
presenciales por
cuestiones
edilicias o de

profilaxis.

Se suspenden las cursadas
presenciales y se virtualiza
asincrénicamente la cursada
en la sede y turno afectada.
Se suspenden las mesas de

examenes en la sede y turno

afectados.

Web Institucional

“Novedades”.

Canal de Whatsapp.

Equipo de Secretaria

Suspensiéon de
actividades por

duelo.

Se suspenden todas las

actividades presenciales y

virtuales en las diferentes

sedes y turnos.

Web Institucional

“Novedades”.

Canal de Whatsapp.

Equipo de Secretaria

Paro docente.

Se suspenden las cursadas

de los docentes que

adhieren al paro.

Se reprograman las mesas

de los docentes que

No se realiza
comunicacién oficial.
Cada docente podra
elegir si desea

comunicar su decisidon

12
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adhieren al paro.

respecto del paro por
sus propios medios.
Se garantizara la
apertura de sedes en
todos los turnos y
horarios a cargo del
Equipo directivo o
docente designado a

tal fin.

Paro de colectivo

Se virtualizan las cursadas.
Se toman las mesas de
examenes presencialmente
dejando abiertas las actas
para evaluar a estudiantes
gue no puedan llegar por
cuestiones de distancia
(domicilio declarado a mas
de 15 cuadras).

Los docentes que no
puedan llegar por
cuestiones de distancia
deben avisar a Secretaria en
el momento en que se

confirme el paro.

Solo se comunicaran
las mesas que se
reprogramen por
docentes que vivan a
mas de 15 cuadras de
la institucién y se
desplacen en

colectivo.

Web Institucional

“Novedades”

Canal de Whatsapp

Equipo de Secretaria

Paro de Auxiliares

Se suspende la actividad
presencial sélo en caso de

necesidad por profilaxis.

Web Institucional
“Novedades”

Canal de Whatsapp

Equipo de Secretaria

Suspension por
adversidades

climaticas.

Se suspenden las cursadas
presenciales y se virtualiza
asincrénicamente la

cursada.

Canales oficiales del

Municipio.

Municipalidad de

General Pueyrreddn.
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Continuidad pedagdgica de las unidades curriculares

Cada jefatura de darea coordinara las acciones de continuidad pedagdgica en los casos de unidades
curriculares sin cubrir. Asimismo en aquellos casos en que el dictado efectivo de clases fuera menor al
50% de las clases establecidas por calendario académico se pautard un periodo de extensién de
cursada presencial a definir en acuerdo con regencia, jefatura de areay el docente que se designara.
Dicho acuerdo quedara registrado en el libro de actas de Jefatura de area y debera notificarse a todos

los estudiantes inscriptos.

Capitulo 6- Modalidad de cursada de las carreras.

Las cursadas presenciales tienen dos modalidades: Presencialidad Plena (PP) o Propuesta Pedagdgica

Combinada (PPC)

6.1.1 Presencialidad plena (PP):

Se considera presencialidad plena al acto educativo en el que la interaccion
pedagdgica docente-estudiante comparte el mismo tiempo y espacio (fisico o
virtual, sincrénico). Puede realizarse en la sede del instituto u otro entorno
formativo o bien, en encuentros sincrénicos mediados por tecnologia en los dias
y horarios establecidos por la institucién para cada unidad curricular.

Las Practicas Docentes y Talleres quedan exceptuadas del 30% de sincronia
mediada por tecnologia, debiendo cursarse el 100% de la carga horaria en los

espacios fisicos previstos institucionalmente.

6.1.2 Presencialidad con propuestas pedagoégicas combinadas (PPC):

Las Propuestas Pedagogicas Combinadas (PPC) constituyen una alternativa de
cursada que conjuga actividades asincrénicas y encuentros presenciales.

Las PPC son propuestas pedagdgicas de caracter presencial que contienen

instancias virtuales integradas en el mismo proyecto de ensefianza vy
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constituyen una Unica experiencia pedagogica. Es decir, se trata de una
experiencia unificada que expresa una trayectoria que construye sentidos
entre lo que acontece en los encuentros presenciales y lo que sucede en la

virtualidad y se enmarcan en el anexo 3 del RAM.

El formato pedagdgico de las clases asincrénicas sera compartido por el ED al inicio del ciclo lectivo.

Quien defina la oferta final de la modalidad de cursada y las semanas de virtualidad sera el Equipo
Directivo. Para ello en los meses de octubre y noviembre se realizard un sondeo entre el equipo
docente. La posibilidad de concrecion de estas solicitudes se evaluara en funcion del mosaico horario
del curso, respeto del horario en que se dicta la unidad curricular y las caracteristicas del afio y la
carrera en que se dicta la misma. Se profundizara en el ajuste de la caja horaria de cada curso para

evitar la superposicion de modalidades de cursada el mismo dia.

En relacion a las semanas de virtualidad se organizaran por afios y carreras. La decision de establecer
el calendario de semanas virtuales institucionales tiene que ver con la consideracién de dimensiones
relacionadas con las caracteristicas de la comunidad educativa y las experiencias previas a la
implementacién del Regimen Académico Marco. No podran modificarse las semanas pautadas. Cada
docente podrd optar por reemplazar clases virtuales por presenciales siempre que no obstaculice el

desarrollo de otra unidad curricular y que haya sido programado con anterioridad.

Tal y como se pauta en el capitulo 5 del presente, las clases sincrénicas virtuales computaran
asistencia y las clases asincrénicas virtuales no. Estas Ultimas tendran las caracteristicas pautadas en
el anexo 3 del RAM que seradn de realizacion obligatoria para los estudiantes como condicién de

aprobacién de la materia.

Capitulo 7- Formatos de cursada de Unidades Curriculares

Se establecen las siguientes definiciones sobre los formatos de unidades
curriculares:

® Asignaturas: Este formato se caracteriza por brindar conocimientos, modos de
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pensamiento, produccion y modelos explicativos de caracter provisional (...)
Promueven un trabajo docente en torno de estrategias de ensefianza que
favorecen el andlisis de problemas, investigaciones, producciones,
interpretaciones, elaboracion de informes, desarrollo de la comunicacidon escrita
y oral, entre otras, con el objeto de propiciar el trabajo intelectual y al mismo
tiempo la apropiacion de practicas propias del quehacer docente y profesional.
e Ateneos: Constituye un espacio grupal educativo donde interacttian procesos
de comprension, intervencion y reflexion en la accidn (...) Las acciones en el
Ateneo pueden ser variadas: profundizacion bibliografica, exposicién de temas o
casos especiales, toma de decisiones pedagdgico- o técnico procedimentales,
descripcidn densa de la practica, reflexidon ético politica del posicionamiento
profesional, etcétera.

e Seminarios: Son instancias académicas de estudio de problemas relevantes
para la formacién profesional (...) Estas unidades, permiten el cuestionamiento
del "pensamiento practico", ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de
literatura especifica y pone a las y los estudiantes como sujetos activos de la
produccidn del conocimiento.

e Talleres/Laboratorios: Unidades Curriculares orientadas a la produccion e
instrumentacidn requerida para la acciéon profesional. Como tales, son unidades
que promueven la resolucion practica de situaciones y la experimentacion de
alto valor para la formacion. (...) Como modalidad pedagdgica, el taller apunta al
desarrollo de capacidades para la producciéon y el andlisis de casos y de
alternativas de accion, la toma de decisiones y la generacién de soluciones e
innovaciones para encararlos. Por ello el taller ofrece el espacio para la
elaboraciéon de proyectos concretos y supone la ejercitacion en capacidades
para elegir entre cursos de acciones posibles y pertinentes para la situacion,
habilidades para la seleccion de metodologias, medios y recursos, el disefio de

planes de trabajo operativo individual y/o la capacidad de ponerlo en practica.
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Capitulo 8- Evaluacion. Condiciones de aprobacion y acreditacién.

La Evaluacion es un proceso que acompaiia la ensefianza y el aprendizaje de manera constante, e
involucra la participaciéon tanto de docentes como de docentes en formacién en cada momento,
desde la reflexion, la autocritica, el debate, el compromiso y la responsabilidad, orientada hacia la

toma de decisiones.

Por lo tanto, evaluar implica tener en cuenta dos sentidos que son complementarios: los aprendizajes
de los alumnos y las acciones de ensefanza. Esto es, por un lado la toma de conciencia por parte de
los alumnos acerca de los conocimientos adquiridos y por otro, la reflexion de los docentes acerca de

la calidad de su propuesta de ensefianza.

Desde este punto de vista, la evaluacién es entendida como un proceso formativo que debe ser claro,
en el que es preciso establecer: criterios e instrumentos de evaluacién, rol de docentes y alumnos en

dicho proceso e instancias de reflexién y devolucién de resultados.

Considerando que “los diferentes formatos de unidades curriculares habilitan contemplar variados
dispositivos de evaluacién que consideren la entidad del objeto de ensefianza, el tipo de relacién
pedagogica que se establece, el modo en que se dicta el espacio y la complejidad del proceso de
aprendizaje” (RAM 2025, 8.1); se detallan a continuacion dispositivos sugeridos y obligatorios de

acuerdo al formato de la unidad curricular en cuestion:

Formato de UC Dispositivos de evaluacidn sugeridos y obligatorios

Producciones escritas individuales y/o grupales.
Presentaciones orales. Coloquios. Puestas en comun.
Participacion en foros.

Asignaturas de | Trabajos practicos integradores.

cursada anual y | Trabajos de escritura colaborativa.

cuatrimestral Portafolios.

Micro clases.

Producciones audiovisuales.

Exdmenes parciales.
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de Educacion Superior

Evaluacidn escrita individual, presencial y obligatoria (por lo menos una

instancia, aunque no la Unica).

Ateneos

Memorias didacticas escritas.

Portafolios.

Cuadernos de bitacoras.

Participacion en foros.

Obligatorio:

Actividad integradora que contemple:

-Instancia escrita individual (presencial o domiciliaria).

-Instancia oral de produccion individual o grupal, pero de evaluacidn individual.

Talleres y

Seminarios

Trabajos de escritura colaborativa.

Narrativas.

Participacion en foros.

Obligatorio:

Actividad integradora que contemple:

-Instancia escrita individual (presencial o domiciliaria).

-Instancia oral, de produccién individual o grupal, pero de evaluacion individual.

Practica

Docente

Memorias didacticas escritas.

Cuadernos de bitacoras.

Portafolios.

Micro clases.

Narrativas en funcidn de la reflexién didactica.

Obligatorio:

- Cuaderno de acompafiamiento con los registros de la practica en terreno de
cada afo.

- Propuestas didacticas, segln corresponda en cada afio por D.C.

- Trabajo de auto y coevaluacion escrito.

- Coloquio integrador oral, individual o grupal, pero de evaluacién individual.

Las instancias de evaluacién obligatorias deben contemplar su correspondiente recuperatorio. Antes

de concretarse el mi

smo, deberd haber un encuentro presencial por parte del docente, de

devolucion de correcciones.

18




Direccion General de Cultura y Educacién
Direccidén Provincial de Educacién Superior

Instituto Superior de Formacion Docente N°19

General Pueyrredon

El alumno que desaprobare alguno de los tramos de una unidad curricular (incluyendo los
recuperatorios), podra acceder a una nueva instancia, dentro del periodo de clases establecido en el

calendario académico, siempre y cuando hubiera aprobado los otros tramos.

De desaprobar dos o mas tramos (agotando las instancias de evaluacién con sus respectivos
recuperatorios) el estudiante no podra acceder a una nueva instancia de recuperacion y deberd

recursar la materia.

Este criterio aplica a todas las unidades curriculares (prdctica, talleres, seminarios, ateneos vy
asignaturas) con el espiritu de garantizar la continuidad de la trayectoria educativa en el periodo de
cursada. En este sentido, cabe aclarar que esta instancia solo se habilita para los casos en que

estuviera en riesgo la aprobacién de la asignatura no la promocion.

considerados en el PPA)

- Asistencia requerida segun reglamentacion vigente.

- Aprobacién de las instancias de evaluacion pautadas en el PPA.

- Transversalidad de las practicas de lectura, escritura y oralidad, haciendo foco en:
- Empleo del discurso y terminologia de la disciplina.
- Correcta redaccién y presentacion de producciones escritas asi como de la ortografia.
- Desarrollo del pensamiento critico y reflexivo fundamentado.

- Uso ético y responsable de la IA y otras fuentes de informaciéon como aporte a trabajos de

produccion propia.

- Respeto por la autoria de los materiales utilizados. Explicitacion y referenciacién de las citas y

parafrasis.

- Uso competente de las herramientas digitales: adecuacion a los formatos y espacios de

entrega solicitados.
- Disposicion para el trabajo colaborativo.

- Cumplimiento efectivo de la normativa vigente.
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Experiencias Formativas Otras (EFO) como propuestas para la acreditacion de unidades curriculares

Las Experiencias Formativas Otras (EFO) son actividades formativas diversas, realizadas fuera
del horario de cursada de la unidad curricular que las propone. Podran ser acciones
organizadas por el Instituto o por otras instituciones formadoras o educativas; espacios
comunitarios, artisticos, culturales o de relevancia en relacién a las identidades y las culturas
de las comunidades que conforman nuestro territorio. La intencion es que funcionen como
un sistema de “créditos” o instancias de acreditacion diversificadas de la unidad curricular en
cuestion. La incorporacidon de las mismas quedara a eleccidon de cada docente segun las
particularidades de su unidad curricular. En caso de adoptar la propuesta, la misma deberd
ser explicitada en los criterios de acreditaciéon de la unidad curricular del PPA de cada ciclo

lectivo.

Desde el Equipo de Regencia se organizara al inicio del ciclo lectivo la oferta institucional de
EFO a la cual cada docente podra sumar las instancias extra institucionales que considere
interesantes para enriquecer su propuesta pedagdgica (congresos, seminarios, ofertas

culturas).

Aprobacion de las cursadas y acreditacion de las unidades curriculares

Aprobacidn de la cursada de la Unidad Curricular

Calificacion Situacion Académica
Asignaturas entre 4 (cuatro) y 6 (seis) aprobacién de la cursada
Asignaturas con menos de 4 (cuatro) recursa

Campo de la Practica Docente, Talleres, Seminarios,

] ] recursa
Laboratorios y Ateneos con menos de 7 (siete) puntos
Acreditacion de la Unidad Curricular
Tipo de acreditacion Acreditacion
promocion directa con 7 (siete) o mds puntos en cada una de las instancias
-sin instancia de de evaluacidn durante la cursada de las Asignaturas

20



Direccion General de Cultura y Educacién

Direccidén Provincial de Educacién Superior

Instituto Superior de Formacion Docente N°19

General Pueyrredon

evaluacion final

Promocionales

con 7 (siete) o mas en el caso de Campo de la Practica Docente,

Practicas Profesionalizantes, Talleres, Laboratorios, Seminarios y

Ateneos.

con instancia evaluacion

final

Cursada aprobada y evaluacidn final con calificacion de 4
(cuatro) o mas puntos.

Se exceptuan: el Campo de la Practica Docente, Talleres,
Seminarios, Laboratorio y Ateneos los cuales se recursan en

caso de no acreditacion por promocidn directa.

En caracter de libre

Unico requisito: los establecidos para cursar unidades

curriculares correlativas en los disefios curriculares o en sus

modificatorias.

Calificacion de 4 (cuatro) o mas en ambas instancias (escrito y

oral)

Se exceptuan: el Campo de la Practica Docente y las Unidades

Curriculares en formato Taller, Ateneo, Laboratorio o

Seminario.

Podra acreditarse “en cualquiera de los tres turnos de
evaluacion final ordinarios. Para acreditar en condicién de libre
el Unico requisito es cumplir con el plan de correlativas que
marca el disefio curricular de la carrera, independientemente
de la cohorte a la que pertenezca, siempre que la institucién
tenga una o un docente asignada/o a esa UC.” (Documento

implementacién Nuevo RAM, diciembre 2024).

Vencimientos de cursadas

Aprobacién

Vence en

Rinde con

Acreditacion

2019

Febrero/marzo 2027

Programa vigente del

afio en que se presenta.

2020

Febrero/marzo 2027

Programa vigente del

afio en que se presenta.

2021

Febrero/marzo 2027

Programa vigente del

afio en que se presenta.

2022

Febrero/marzo 2028

Programa vigente del

Acredita presentandose
en mesa de final
siempre.

Se completa acta
volante y libro de
examen.

Se registra en la libreta

con libro y folio.
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afio en que se presenta.

2023

Febrero/marzo 2029

Hasta feb/mar 2025
programa con que
curso.

Desde agosto 2025 con

programa vigente del

afio en que se presenta.

2024

Febrero/marzo 2030

Hasta feb/mar 2026
programa con que
curso.

Desde agosto 2026 con

programa vigente del

afio en que se presenta.

Julio 2025

Febrero/marzo 2028

Diciembre 2025

Julio/agosto 2028

Julio 2026

Febrero/marzo 2029

Diciembre 2026

Julio/agosto 2029

Julio 2027

Febrero/marzo 2030

Desde diciembre 2027

8 turnos ordinarios

Rinde con el programa

con que curso.

Promocidn directa:
acredita en el mismo
momento en que
aprueba (Ultimo dia de
cursada).

Se completa el libro de
examen.

Se registra en la libreta
con libro y folio.

Aprobados sin
promocion directa:

Acreditan en mesa de
final.

Se completa acta
volante y libro de
examen.

Se registra en la libreta

con libro y folio.
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Turnos de acreditacion

Cada turno de acreditacién final contempla sdlo una unica fecha para la

instancia de evaluacion final de cada unidad curricular:

ePrimer Turno: antes de la fecha establecida para el inicio de clases para el nivel

Superior
eSegundo Turno: inmediatamente finalizado el receso invernal

eTercer Turno: luego de la fecha de finalizacidn del periodo de clases

establecida para el Nivel Superior

8.7.2 Turnos extraordinarios de acreditacidon con instancia de evaluacion final
en el mes de mayo o septiembre, sin suspension de actividades académicas,
solo para aquellas/os estudiantes que adeuden la ultima unidad curricular del
Profesorado o Tecnicatura y realicen la solicitud a través de los mecanismos

definidos institucionalmente.

Son causales para abrir turnos intermedios las que se pauten en los planes de transicién por cambio

de plan o en el caso de cierre de carreras.

El equipo directivo podra evaluar circunstancias excepcionales que ameriten la apertura de un nuevo

turno.

Para el caso de unidades curriculares anuales, cada docente completara un informe de catedra
durante el primer cuatrimestre y antes de finalizar de finalizar las mesas de acreditacién de agosto y
al cierre de la cursada.
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Para las unidades curriculares cuatrimestrales, se debera completar el mismo a mitad del

cuatrimestre y al finalizar el mismo.

El equipo de preceptoria hard un seguimiento semanal de las asistencias, informando a jefatura de
area las situaciones de estudiantes con discontinuidad en su trayectoria y a secretaria las situaciones

de ausencias docentes que no hubieran sido comunicadas.

Estrategias para el avance en los aprendizajes a implementar en las unidades curriculares:

- Se sostendran instancias de practica de estrategias de lectura y estudio (por ejemplo,
proponer un trabajo con escrituras intermedias como apuntes, punteos, cuadros como

tratamiento de informacion, entre otras).

- Se atendera a la necesidad de garantizar instancias de interaccidn entre texto y lector en los
mismos encuentros. Por ejemplo, proponer situaciones de lectura asistida, de estudio

conjunto, de practicas colectivas de estrategias.

- Se acompaniara la construccion del oficio de estudiante. Esto con el objetivo de garantizar el
trabajo con convenciones socioculturales y los registros académicos (por ejemplo, explicitar
qué se espera en un examen final y cdmo construir un discurso fundamentado en esta

instancia).

Capitulo 9 - Pases

Ingresardn por pase las y los estudiantes que se encuentren cursando una
carrera con plan de estudios vigente en la Provincia de Buenos Aires y con el

mismo numero de resolucién que se dicta en el Instituto receptor.

En caso de adeudar la acreditacion final de una o mas unidades curriculares,
mantendran la validez de la cursada en las mismas condiciones que prescribe el
presente Anexo pero deberdn adecuarse a las condiciones fijadas en el Plan

Institucional de Evaluacidon de la institucion receptora.
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El pase puede ser solicitado por la o el estudiante en cualquier momento del
ciclo lectivo. Las dos instituciones que intervienen en el proceso deberan dar
curso al pedido dentro de los 10 (diez) dias hdbiles posteriores al ingreso del

tramite.

Sera anexo de este RAI la disposicion de Direccidn con los instructivos con las pautas de pase para

cada ciclo lectivo elaborados por el Equipo de Secretaria del ISFD.

Capitulo 10- De las equivalencias

10.1 Equivalencia automatica

Se otorgara equivalencia automatica cuando se trate de unidades curriculares
con la misma denominacién y contenidos en los planes de estudio de las

carreras vigentes en la jurisdiccion .
10.2 Equivalencia total o parcial

Se podrdan acreditar unidades curriculares mediante equivalencia. La
equivalencia de UC podra ser completa o parcial. En ambos casos, se ponderan

los saberes acreditados en carreras del nivel superior reconocidas.

Para el caso de las equivalencias automaticas de los Profesorados que se dictan en el ISFD 19, se
podran consultar los documentos de “Comparativa de materias de las carreras del ISFD 19”

elaborados por el Equipo de Regencia.

Sera anexo de este RAI la Disposicién de Direccidén de los instructivos con las pautas de solicitud de

equivalencias para cada ciclo lectivo elaborados por el Equipo de Regencia.
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11- Reconocimiento de trayectorias en la Educacidon Técnico Profesional

Para las carreras técnicas se podran solicitar reconocimientos de trayectorias
formativas correspondientes a estudios cursados en la modalidad de
Educacion Técnico Profesional ETP segln lo que se prescribe en cada plan de
estudios. El otorgamiento se concreta con la presentacion de |la

documentacién respaldatoria

Sera anexo de este RAI la disposicion de la Direccién, de los instructivos con las pautas de solicitud

para los reconocimientos elaborados por el Equipo de Regencia.

Capitulo 12- Caducidad de los Planes de Estudio o cierre de Carreras

12.1 Carreras a término o ciclo cerrado
Cuando se cierra una carrera en un IS las y los estudiantes podran:

e acreditar académicamente las unidades curriculares mientras se encuentre

vigente la aprobacidn de la cursada. (Ver Punto 8.6)

econtinuar en el IS cursando unidades curriculares con la misma denominacién
y contenidos o unidades -curriculares de diferente denominacién vy
contenidos equivalentes segun disefios curriculares vigentes de |la

jurisdiccion, estos ultimos con el aval del equipo de conduccidn y docente.

e acreditar en caracter de libre.

e cursar como estudiante itinerante las unidades curriculares pendientes de

acreditacién que la Institucion ya no ofrece.
® solicitar el pase a otro IS. .
12.2 Carreras con cambio de disefio curricular

Los disefios curriculares caducan desde que los mismos son reemplazados por

26



Direccion General de Cultura y Educacién
Direccidén Provincial de Educacién Superior

Instituto Superior de Formacion Docente N°19

General Pueyrredon

otros. La implementacidn de un nuevo disefio curricular sera progresiva y se
dictara la normativa correspondiente para la creacion de condiciones
institucionales que garanticen la continuidad académica de las y los estudiantes
que iniciaron sus estudios con anterioridad a la implementacién del nuevo

diseno.

El plan de transicion contemplara, para la acreditacion de las unidades
curriculares a partir de su caducidad, los 8 (ocho) turnos consecutivos de

instancias de evaluacidn final previstos para la validez de la cursada.

8.10 Las unidades curriculares acreditadas no pierden vigencia cuando se

producen modificaciones en los disefios curriculares.

Algunos dispositivos de acompafiamiento que se pueden implementar son:

Publicaciéon en la cartelera digital de la normativa en relacién al cambio de plan o la carrera a

ciclo cerrado.

- Equipos institucionales que colaboren con la preparacion de exdmenes en los casos de

estudiantes que necesiten acreditar la unidad curricular como libre.
- Grupos de estudio para estudiantes que rindan materias iguales.
- Equipos institucionales de acompanamiento para las trayectorias individuales.

- Espacios presenciales y virtuales de encuentro con el Equipo de conduccién y estudiantes que

tienen trayectorias discontinuas.

Sera anexo de este RAI la disposicién de la Direccidén con el Plan de transicion elaborado por los

equipos docentes y Jefatura de drea de los profesorados involucrados.
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Capitulo 13- Acerca del Programa de cada Unidad Curricular

13.1 El programa de la unidad curricular es un documento pedagdgico a través
del cual la o el docente presenta una hipdtesis de trabajo que anticipa el
desarrollo que elabora para la unidad curricular y establece una planificacién.

Es exclusiva responsabilidad de la o el docente que las y los estudiantes accedan
al contenido del programa de la cursada y reciban toda la informacién necesaria
para comprender la organizacion de la unidad curricular y las ldgicas
conceptuales que subyacen en la propuesta de ensefianza.

13.2 El programa de la unidad curricular es un documento comunicable que
debe estar accesible para las y los estudiantes antes del periodo de inscripcidn a
las cursadas a fin de brindar informacion necesaria para la toma decisiones y
para la construccién de la propia trayectoria en tanto adultos que transitan la

Educacion Superior.

El programa de la unidad curricular debe contener:

e Fundamentos de la propuesta. Aqui se debe explicitar el marco tedrico y normativo en el que se

enmarca la unidad curricular. Es fundamental que se explicite la relacién con el nivel destino.
® Propdsitos de la Unidad Curricular y su relacidn con las practicas de ensefianza.

e Contenidos en relacién al disefio curricular y a los acuerdos institucionales. Contenidos educativos

expresados como unidades de aprendizaje mas alla de la mencién de bibliografia.
e Estrategias metodoldgicas.

e Calendarizacion de la propuesta: secuenciacion temporal, instancias de evaluacidn, encuentros
sincrénicos a través de entornos virtuales -en caso de corresponder-. Aqui se incluirdn las salidas

educativas programadas para el ciclo lectivo, NO pudiendo extenderse mas alla del 30 de octubre.

e Si el programa forma parte de una PPC, se deben establecer los criterios de

presencialidad/virtualidad de cada programa en particular.

® Propuesta adecuada al tiempo de cursada que estipula el disefio curricular y al calendario
académico.
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e Evaluacion:
*Criterios institucionales (ver capitulo 8).
*Criterios e instrumentos de evaluacion propios de la unidad curricular.
* Criterios de acreditacion.
* Condiciones para la acreditacién con promocion directa.
* QOrientaciones para estudiantes que acrediten en condicion de “ libres”.

e Bibliografia obligatoria por tema que se encuentre accesible para las y los estudiantes en la
biblioteca del Instituto o a través de enlace o archivo que permita acceder a través de entornos

virtuales.
® Bibliografia complementaria.
e Acuerdos institucionales e interinstitucionales que puedan incluir experiencias interdisciplinarias.

En todos los casos el Programa debe ajustarse a la modalidad de cursada y acreditacion definida

institucionalmente a principio del ciclo lectivo.
Las Unidades Curriculares con PPC tienen que presentar los programas de acuerdo al Anexo 3.

Las Unidades Curriculares cuatrimestrales, deben presentar junto al programa, el proyecto de
extension, investigaciéon o fortalecimiento de experiencias educativas que realizaran durante el ciclo

lectivo.

Las Unidades Curriculares con horas TAIIN deberan indicar su propuesta en el PPA. La misma debe

enmarcarse en una de estas opciones:

- INVESTIGACION: conformando equipos con otros colegas y estudiantes sobre teméticas
relevadas vinculadas a la formacién docente o a cuestiones curriculares pertinentes al nivel
superior o destino. Pueden retomar las lineas institucionales como ejes transversales.

- EXTENSION Y ARTICULACION: realizando experiencias en otros espacios institucionales,

interinstitucionales o comunitarios con un proyecto que tenga proyeccién en el tiempo.
- EXPERIENCIAS FORMATIVAS OTRAS: Espacios formativos articulados que contribuyen a la

formacién en tanto los horizontes formativos culturales, criticos y pedagdgicos.

29



Direccion General de Cultura y Educacién
Direccidén Provincial de Educacién Superior
Instituto Superior de Formacion Docente N°19

General Pueyrredon

APOYO PEDAGOGICO A LAS ESCUELAS ASOCIADAS: buscando conformar equipos con

docentes y estudiantes en la busqueda de acuerdos y concrecion de acciones superadoras y
trabajo situado en las escuelas previos acuerdos con las inspecciones del nivel.

ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES: proponiendo dispositivos y
estrategias de acompafamiento a aquellos estudiantes que necesiten andamiajes para
avanzar en su trayecto formativo. También pueden enmarcarse aqui el acompafiamiento a

estudiantes en las escuelas asociadas asi como en la planificacion de la ensefianza.

Sera anexo de este RAIl la disposicion de Direccion con las pautas y cronograma de entrega y

socializacidn elaborado por el Equipo Directivo.

Capitulo 14 - Democracia Institucional

Es visién del ISFD n° 19 fomentar la participacién democratica de todos los miembros de la

comunidad educativa, a través de los diferentes érganos colegiados que acompaiian a la gestion.

Consejo Académico Institucional: integrado por claustros que se renuevan por mitades afio a

afio. Su accionar se regula por la Resolucién n° 4044/09 y su reglamento interno.

Es responsabilidad de los representantes, mantener una comunicacion eficaz con estudiantes
y docentes, en pos de garantizar la gestion participativa, para el asesoramiento, propuesta,

debate y decisidn de las cuestiones institucionales, que se abordan en las sesiones.

Centro de Estudiantes: conformado por estudiantes activos del instituto con mandatos

anuales. Su funcionamiento se regula por la Resolucién n° 4900/05 y su estatuto.

Es funcién principal del centro, defender y asegurar el pleno ejercicio de los derechos

estudiantiles, fomentando la participacion, el debate y el desarrollo de una cultura pluralista.

Coordinadores institucionales de politicas estudiantiles (CIPEs): representantes de politicas
estudiantiles, que acompafian para promover la participacion en la vida democratica y

mejorar las trayectorias educativas.
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Son mediadores y referentes en cuestiones como becas de estudio, de transporte,
organizacion de las elecciones del centro de estudiantes, promotores de proyectos de

experiencias culturales...

- Delegados de curso: dos estudiantes activos, elegidos por sus pares anualmente, por cursoy
divisién, cuya funcién es favorecer la comunicacién y la participacidn en la vida democratica
institucional. Son el nexo con el equipo de conduccidn, centro de estudiantes, coordinadores

de politicas estudiantiles y miembros del consejo académico institucional.

Colaboran ademas con la organizacion y la visibilizacién de las cuestiones que se suscitan en

el curso al que representan.

- Cooperadora escolar: integrada por socios activos, cuyos mandatos de dos afios, se renuevan

en la asamblea anual ordinaria . Se rige por el Decreto n° 4767/72.

Es una asociacidn sin fines de lucro que gestiona donaciones y recauda cuotas societarias

para colaborar con las acciones y proyectos que tienden a mejorar la calidad educativa.

Capitulo 15 - Funciones de los equipos institucionales

Se definen en el presente capitulo, algunas de las funciones pedagodgicas y administrativas
institucionales, especificas de los miembros del Equipo Directivo, de Conduccidon y Equipo de
preceptoria, en base al Reglamento General de Instituciones Educativas (Decreto 2299/11),
Reglamento Marco para los Institutos de Educacion Superior no Universitaria de Formacién Docente,
Técnica y Artistica (Res. 2383/05) y Disposicion de preceptores Nivel Superior - Misiones y funciones

(Dispo 2/2018).
DIRECTOR:
1. Ser responsable de toda la gestidn institucional.

2. Garantizar la elaboracién y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular

Institucional.

3. Propiciar y alentar la organizacién de los espacios de participacion e integracién comunitaria

acorde con las caracteristicas de la comunidad educativa.
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4. Promover la creacidn de redes que fortalezcan la cohesién comunitaria e intervengan frente a la

diversidad de situaciones que se presenten.

5. Reconocer y, en su caso, articular con los recursos disponibles en el distrito y la region, que

puedan aprovecharse para optimizar la tarea institucional.
6. Aprobar con su firma el contralor.

7. Autorizar la Planta Orgédnico Funcional y la Planta Organico Funcional Analitica o Planta Funcional.

8. Suscribir los titulos, diplomas o certificados de estudios.

9. Refrendar con su firma, en el libro correspondiente, las equivalencias reconocidas a los alumnos,

avalando su encuadre en la normativa de aplicacion.
10. Aplicar las sanciones.

11. Suscribir convenios y acuerdos con otras Instituciones y Terceros, conforme las competencias
establecidas en la jurisdiccidon para cada caso, quedando a salvo lo pautado para el régimen privado

en la materia.

12. Solicitar a los docentes una declaracion jurada de su situacion de revista completa, con detalle de
cargos, horas catedras y modulos titulares, provisionales o suplentes en la educacion de gestion
publica o privada de todas las jurisdicciones, como asi también de todo otro desempefio laboral

publico o privado, cualquiera sea su indole.

13. Calificar a los agentes que presten tareas en el Servicio Educativo, segin lo pautado por la

normativa de aplicacion.
14. Asesorar, cuando exista, a la Asociacion Cooperadora.

15. Asumir las responsabilidades de las funciones del Vicedirector y Regente, en caso de no contar el

servicio con dichas autoridades.

VICEDIRECTOR:

1. Compartir con el director las tareas de conduccidn y coordinacion.
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2. Cooperar en el cumplimiento de las tareas del Director referidas tanto a los aspectos pedagdgicos

como los administrativos y socio comunitarios.
3. Suscribir con el director las comunicaciones o indicaciones generales a notificar.

4. Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional, informar y proponer estrategias

de intervencidn de acuerdo con sus observaciones y las acordadas Institucionalmente.

5. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curriculares vigentes de las
Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las que pertenece su institucion con el fin de
implementar las acciones necesarias para el logro de los fines, los objetivos y las metas propuestos en

el Proyecto Institucional.

6. Asegurar la elaboracién, implementacidn, comunicacién y evaluacién sistematica del Proyecto
Institucional a través de distintos dispositivos e intervenciones, fomentando la participacion de todos

los sujetos institucionales.
7. Reemplazar naturalmente al director en caso de ausencia, asumiendo las funciones del cargo.

8. Coordinar las actividades de los Jefes de Area, Jefes de Medios o Jefes de Departamentos u otros

cargos que formen parte del equipo de conduccién.

9. Cuando no exista Regente, asumir las funciones establecidas para dicho cargo en el presente

reglamento.
REGENTE:
1. Coordinar las actividades de los Profesorados que se coloquen bajo su responsabilidad.

2. Articular la coordinacién con el Proyecto Institucional y su elaboracion, implementacion vy

evaluacion.
3. Supervisar a los jefes de drea a su cargo y de los docentes de las materias/disciplinas respectivas.

4. Coordinar los horarios académicos de los alumnos y profesores, organizando los mismos de

manera que respondan a razones pedagdégicas de mejor servicio.

5. Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional, informar y proponer estrategias

de intervencion al equipo de conduccién de acuerdo con sus observaciones.
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6. Comunicar al director en forma inmediata cualquier hecho o novedad institucionalmente

significativa.

7. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curriculares vigentes de las
Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las que pertenece su institucion con el fin de
implementar las acciones necesarias para el logro de los fines, los objetivos y las metas propuestos en

el Proyecto Institucional.

8. Cuando no exista Vicedirector, asumir las funciones establecidas para dicho cargo en el presente

reglamento.

SECRETARIO:

1. Atender todos los aspectos administrativos de la institucidn y su vinculacidn con los organismos
distritales -Consejo Escolar, Secretaria de Asuntos Docentes y otros- y los Niveles de Supervisidon que

correspondieren.

2. Observar y comunicar al Director, toda situacién de relevancia institucional, relacionada con su

funcidn, y proponer las innovaciones que considere oportunas.

3. Confeccionar el contralor docente y administrativo, conforme la normativa aplicable al

establecimiento y suscribir juntamente con el Director.

4. Recibir, dar tramite y asesorar a los docentes en relacidn a gestiones administrativas propias de la

situacidén docente e institucional.

5. Expedir las constancias y certificaciones administrativas, segin sea la naturaleza de los estados

administrativos involucrados.

6. Informar y dar tramite adecuado a las situaciones referidas al estado de conservacion e higiene del
edificio, mobiliario y material didactico, dar trdmite a los pedidos y demds asuntos relacionados

proponiendo los cursos de accién que estime pertinentes.

7. Mantener actualizados los estados administrativos llevando los Libros y Registros que se prescriben

en este Reglamento.
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8. Recoger la informacidn necesaria y procesarla para acompafiar la organizacion institucional,
elaborando diagndsticos cualitativos y cuantitativos que aporten a la realizacién del Proyecto

Institucional.

9. Reunir, procesar e informar los datos estadisticos del establecimiento, y suministrarlos —cuando

corresponda- a las autoridades respectivas.

11. Tramitar, ante la Secretaria de Asuntos Docentes, la designacion del personal docente que
correspondiere segun la Planta Organica Funcional y la Planta Organica Funcional Analitica, previo

aval del director y autorizacién del Inspector de Ensefianza, segun corresponda.
12. Tramitar, ante el Consejo Escolar las designaciones de auxiliares, cocineros o ayudantes de cocina.

13. Suscribir, juntamente con el Director, las propuestas de Plantas Organicas Funcionales y Plantas

Organicas Funcionales Analiticas de docentes y auxiliares

14. Confeccionar y avalar con su firma los titulos, diplomas y certificados de estudios emitidos por la

Institucion.

PROSECRETARIO:

1.Colaborar con las autoridades Institucionales y el Secretario del Servicio en lo atinente a las tareas
de: recibir, dar tramite, realizar el control de la gestidon de las cuestiones administrativas ante las

autoridades competentes.
2.0rganizar, conservar y supervisar los estados administrativos del Servicio.

3.0rganizar y mantener al dia el archivo activo y pasivo de la institucion, toda otra funcién que
determinen las autoridades de la Institucidén, que guarden relacidn con la naturaleza de su cargo y

gue coadyuven a brindar una mejor calidad en el Servicio Educativo.

JEFE DE AREA:

1. Asesorar en la planificacion acordada de las unidades curriculares del profesorado a su cargo.
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2. Proponer al equipo de conduccidn institucional los lugares mds adecuados para realizar las

practicas educativas.

3. Conducir las reuniones del personal docente para brindar asesoramiento y coordinar acciones de

articulacién vertical y horizontal en el marco del Proyecto curricular del profesorado en cuestion.
6. Asesorar en materia de equivalencias en virtud de la normativa vigente.

7. Orientar acciones para atender situaciones de alumnos o grupos, que requieran una atencion

pedagdgica especifica.
8. Coordinar la elaboracién e implementacion del Plan de Continuidad Pedagodgica.
9. Sugerir la adquisicion de material bibliografico y/o didactico.

10. Producir las evaluaciones e informes vinculados a la implementacién del Proyecto Curricular
Institucional y del Plan Institucional de Evaluaciéon, conforme la tarea de seguimiento pedagdgico a su

cargo.

11. Cumplir sus funciones dentro del horario que permita atender las necesidades de la carrera que

coordina.

12. Confeccionar el cronograma de mesas de examenes y proponer la constitucién del tribunal

examinador, segun lo pautado en la normativa vigente.

PRECEPTOR:
1.Colaborar con el Equipo Directivo y Docente en la organizacidn institucional.
2.Conocer los procedimientos administrativos y normativos técnico-pedagdgicos

3.Conocer los Disefios Curriculares de las carreras y la normativa relacionada con la evaluacién y

acreditacion de los estudiantes.

4.Cumplir con los criterios determinados por el Equipo Directivo, que guarden relacidon con la

naturaleza de su cargo, para ordenar el accionar pedagdégico-administrativo de la Institucion.

5.Establecer relaciones vinculares que le permitan interactuar con estudiantes, docentes y

autoridades de la institucion.
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6.Proponer acciones para optimizar la informacién Pedagégica Administrativa con herramientas
informaticas actualizadas (uso de Word, Excel, Programas de Gestidn, manejo de Internet, entre

otros).
7.Colaborar con el seguimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes.

8.Mantener al dia los legajos.

8 de julio de 2026.

Equipo Directivo.

Consejo Académico Institucional.
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